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Javoro
Il progetto Liniziativa «A steem for steel» nasce da Fondazione Marcegaglia insieme

[l contest per at

Matteo Meneghello

eigiovaninonvannoalla
fabbrica, élafabbricache
deve andare daigiovani.
E farlo € piu facile di
quelloche sipensi. Basta
usareil telefonino. Insta-
gram, peressere precisi. L'acciaioita-
liano scommette tutto su una comu-
nicazione digitale, giovane e smart per
provareacoinvolgere una popolazio-
ne fondamentale per il futuro dell’in-
dustriamanifatturieraitaliana, valea
dire glistudentidellescuole disecon-
dogrado. Un patrimonio umano che
non si puo perdere, che & cruciale so-
prattutto in questo momentostorico,
che vede una crescente velocita di
adattamento di nuove tecnologie da
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partedelle fabbriche, e un conseguen-
tedisallineamento trale competenze
richieste dal mercato del lavoro e le

a Federacciai, Abs e Sideralba per far conoscere le opportunita di lavoro

skills possedute da chi cercaun’occu-
pazione. In questo contesto € nata A
steem for steel. L'obiettivo é fare co-
noscereaigiovani - attraversoun con-
test destinato a sfociare sui social
network - le opportunita lavorative
offerte dal mondo dell’acciaio, la cui
immagine ¢ spesso cristallizzata in
unaserie di pregiudizi, e non solotra
igiovani. Secondo unarecente indagi-
ne commissionata nell’'ambito della
stessa iniziativa, questomondoe per-
cepito come «faticoso» da quasi uno
studente su tre; nonostante quasiun
quarto del campione lo giudichi «in-
novativo», resta uno zoccolo duro (il
12%) che ritiene che I'ambiente di la-
VOT0 in questo settore sia «sporcos».
Solounterzo degli intervistati, inoltre,

ha dimostratodi conoscereil primato
dell’Italia nel riciclo del rottame nel-
I'ambito del ciclo produttivo siderur-
gico, con un peso del 75% sul totale
controla mediaeuropeadel 40%edel
20% a livello globale. «La siderurgia
del futuro saria sempre pil sofisticata,
affascinante e green - conferma Ales-
sandro Banzato, presidente di Fede-
racciai -. Leaziende del settore sanno
chelasfidaalla produzione ecososte-
nibile & iniziata e vihanno preso parte
con successo. Basti pensare che'Ttalia
e il primo paese europeo per il riciclo
dell’acciaio: nel 2018 le acciaierie ita-
liane hanno rifuso circa 19 milioni di
tonnellate di rottame ferroso».
L’iniziativa A Steem for steel & nata
daun’ideadi Raffaella Poggio, diretto-
re del progetto promosso da Fonda-
zione Marcegaglia, conil patrociniodi
Federacciai, ed & sostenuto da quattro
importantirealtasiderurgicheitalia-
ne: Abs-Danieliautomation, Acciaie-
rie Venete, Gruppo Marcegaglia e Si-
deralba. «Abbiamo voluto ideare un
progetto che potesse dare ai giovani
una visione reale del mondo dell’ac-
ciaio, superando schemiormaiobso-
letie tradizionali chenon riconoscono
alla siderurgia italiana quegli aspetti
diinnovazione, disviluppo sociale edi
sostenibilita che invece ha raggiunto
- spiega Antonio Marcegaglia, presi-
dente ead dell'omonimo gruppo -.Se
vogliamo trasformareil puntodivista

sulnostrosettore, dobbiamo investire
sulla cultura delle nuove generazioni,
creandoun ponte trascuolae aziende,
per avvicinare gli studenti all’acciaio
ealle competenze steem» (I'acronimo
inglese racchiude le discipline
nell'ambito science, technology, engi-
neering, economics, math).

[l progetto ha visto'avvio della pri-
ma faseagennaio coniworkshop, in-
contri di didattica innovativa nelle
scuole, che hanno coinvolto oltre mille
studenti in cinque cittaitaliane (Man-
tova, Napoli, Udine, Verona e Brescia),
sedidelle aziende promotricidel pro-
getto. Sono state illustrate ai giovani
'organizzazione dellavoroeiprocessi
produttividiun’aziendasiderurgica,
ma soprattutto le trasformazioni in
ottica Industry 4.0 e sostenibilitaam-
bientale, sociale ed economica.

Unaselezione diquestiragazziha
accettatolasfida e parteciperaagliIn-
novation Camp, quattro contest di
unagiornata, nelle sedidelle aziende
promotrici. Gli studenti, divisi in
gruppi di cinque, dovranno lavorare
dandosiruoli e obiettivi come se fos-
serounamediaagency perelaborare
unacampagnadicomunicazione so-
cialincentrata suitemidell’economia
circolare, partendo daunaproblema-
ticaaziendale o sociale concreta. Il te-
am vincitore di ogni Innovation Camp
accedera infine allacompetizione na-
zionale, ribattezzata Steel League,
nell'ambito della quale i ragazzi, af-
fiancati da esperti influencer e dalle
aziende, si sfideranno su Instagram

per comunicare ailoro coetaneiitemi
dellasostenibilita e dell'innovazione.
[l vincitore verra designato a maggio
e celebrato in un evento conclusivo.
«Uno degli aspettipit interessanti
di questa iniziativa - spiega Anna
Mareschi Danieli, vicepresidente di

qrare talenti in acciaieria

Una sele-
zione di
questira-
gazzi parte-
cipera agli
Innovation
camp,
quattro
contest di
una giorna-
ta nelle
aziende
promotrici
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Abs - e che affrontaanchela questio-
nedel gender gap dicuiil nostro Pae-
se non si sta preoccupando abba-
stanza. Il problema delle competenze
esiste, ma ¢ altrettanto necessario
combattere gli stereotipi di genere
chevedonoledonne piltincliniase-
guire percorsi di studio umanistici
anziché tecnico-scientifici. Un’indu-
stria siderurgica piu inclusiva, attra-
verso'empowerment delle donne, &
fondamentale non solo per la loro
emancipazione maanche perlacre-
scita economica e lo sviluppodel si-
stema Italia in generale».
«Lasituazione economica del Pae-
se,icambiamentitecnologici che con-
tribuiscono a definire le dinamiche
dello skill mismatch perlamancanza
diprofessionisti con i necessari profili
informatici e digitali, I'obsolescenza
delle competenze in un’economia
protesa al continuo cambiamento e
all'innovazione - conclude Luigi Ra-
pullino, ad di Sideralba - sono fattori
che concorronoa determinare criticita
anche per le aziende siderurgiche al
Sud. Per questo € necessario attivarsi
conurgenzaperraccontare aigiovani
l'affascinante storia della siderurgia
italiana, fatta di innovazione tecnolo-
gicaedisostenibilita, invitandoli a di-
ventarne i futuri protagonisti».
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Lavorare in
accialeria. A
sinistra un team
alla prese conil
controllo della
produzione in uno
stabilimento di
Acciaierie Venete
€,sotto, un
momento dei
workshop
organizzati nelle
aziende che
hanno lanciato A
steem for steel



